PRIMARUL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYE| JOGU VAROS POLGARMESTERE

PROIECT DE DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul Serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului
Miercurea-Ciuc, prin transfer la cerere

Primarul Municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila;
Vazand:

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, inregistrat sub nr. 37132/18.08.2026;

- Hotararea Consiliului Local a municipiului Miercurea-Ciuc nr. 126/2026 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data de
01.07.2026, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia primarului municipiului  Miercurea-Ciuc nr. 1097/2017 privind aprobarea
Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea
Ciuc, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile:
-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- art. 465 lit. f) si g), art. 506, alin (1), lit. b)) alin. (2) - (5), alin. (8), alin. (8"), alin. (8%) si alin. (9),
precum si Anexele nr. 8 si nr. 10 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in contextul prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu completarile ulterioare, proiectul de dispozitie a fost inregistrat in Registrul
special pentru evidenta anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de acte normative cu
nr. /2026, a fost afisat la sediul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil
publicului atestat prin procesul-verbal de afisare nr. /2026 si a fost publicat pe pagina de
internet la adresa: www.miercureaciuc.ro;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 627 alin. (2) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd "Regulamentul cadru privind ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul Serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-
Ciuc, prin transfer la cerere”, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile Regulamentului intrd in vigoare incepand cu data prezentei.
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Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se insarcineaza Compartimentul resurse
umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Miercurea - Ciuc.

Art. 4. (1) Prezenta dispozitie se comunica:

a.) Institutiei Prefectului - judetul Harghita;

b.) Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;

c.) Viceprimarului domnului Bors Béla si viceprimarului doamnei Sogor Enikg;

d.) Compartimentului resurse umane si salarizare.

(2) Aducerea la cunostintad publica a prezentei dispozitii se va face prin afisare la sediul institutiei
si pe site-ul acesteia, prin grija Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de

specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

Primar V? Contra n‘lneazé
Korgdi-Attil Secretarul gene nunicipiului
Wohlfa If
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Anexa la Dispozitia primarului N

Regulament — cadru
privind ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc,
prin transfer la cerere

Capitolul |
Organizarea procedurii de selectie
in vederea ocuparii unei functii publice vacante prin transfer la cerere

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului la cerere,
respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul Serviciului public comunitar local
de evidenta a persoanelor, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc.

Art. 2. Ocuparea prin transfer a unei functii publice vacante se poate face in limita posturilor vacante
existente in statul de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-
Ciuc si din cadrul Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor, aflat in subordinea
Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc.

Art. 3. (1) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de
nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functie publica de nivel inferior” se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de
clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publica de nivel inferior” se intelege o functie
publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si orice
functie publica de executie.

(4) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad
profesional debutant.

Art. 4. (1) Functionarul public trebuie sa indeplineasca toate conditiile pentru ocuparea functiei
publice in care urmeaza sa fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

Art. 5. Transferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea primarului municipiului
Miercurea-Ciuc, cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament.

Sectiunea a 2-a
Documente necesare demararii procedurii de transfer la cerere

Art. 6. (1) Conducatorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc respectiv conducatorul Serviciului public comunitar local de evidenta a



persoanelor, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc, intocmesc o nota in
care justifica necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiilor publice
vacante din cadrul structurii.

(2) Nota astfel intocmita va fi avizata de catre Directia Economica si Fiscala, care atesta existenta functiei
publice vacante si incadrarea in buget si supune aprobarii primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

(3) La Nota de mai sus va fi anexatd Bibliografia si Tematica, si va contine cel putin urmatoarele
elemente:

a) necesitatea ocuparii functiei publice vacante;

b) identificarea functiei publice vacante prin denumire, categorie, clasa, grad si grad profesional;

c) denumirea exactd a compartimentului din care face parte functia publica vacanta;

d) competentele generale si specifice prevazute in fisa postului;

e) propunerea membrilor, 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10;

f) propunerea desemndrii expertului/ expertilor nominalizati pentru gestionarea probei/probelor
suplimentare, dupa caz.

(4) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurata de personalul din cadrul Serviciului resurse umane
si monitorizare - Compartimentul resurse umane si salarizare.

(5) Bibliografia propusa va contine, in mod obligatoriu:

a.) Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b.) Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a VI -a din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

c¢.)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

d.) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Dupa aprobarea de catre primarul municipiului Miercurea-Ciuc, Nota se transmite catre Serviciul
resurse umane si monitorizare - Compartimentul resurse umane si salarizare.

Art. 7. Compartimentul resurse umane si salarizare are urmatoarele atributii:

a) intocmeste Dispozitia privind desemnarea membrilor in comisia de evaluare, a secretarului
comisiei si a expertului/expertilor, dupa caz,

b) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice vacante, pe pagina de internet a institutiei.

Sectiunea a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 8. (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacante se afiseaza la
sediul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc si se publica pe pagina de internet a institutiei:
www.szereda.ro, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea
indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de posturi, fisa
postului, conditiile de studii, conditiille de vechime si, dupa caz, conditiile specifice fiecarui post,
documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, tematica, perioada de depunere a cererilor de
transfer, data, ora si locul sustinerii probei suplimentare, dupa caz si a interviului.

(3) Competentele specifice se dovedesc prin documente care sa ateste detinerea acestora, emise in
conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul publicat, sau, dupa caz, pe baza
testarii prin organizarea unei probe suplimentare.

(4) In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele interesate
depun la Compartimentul resurse umane si salarizare documentele prevazute la art. 9.
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Sectiunea a 3-a
Depunerea documentelor necesare in vederea realizarii transferului la cerere

Art. 9. (1) Functionarii publici interesati, depun cererile de transfer la Compartimentul resurse umane
si salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, conform
anexei care face parte integranta din prezentul Regulament-cadru, insotita de celelalte documente
solicitate in anunt, respectiv:

a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public, cuprinzand denumirea functiei publice
detinut, cu indicarea clasei, gradului si a gradului profesional;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, a certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munca si/sau adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice
vacante; '

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

f) cazierul judiciar;

g) curriculum vitae, modelul comun european;

h) declaratia pe propria raspundere, sau o adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; privind faptul ca,
in ultimii 3 ani, nu a fost destituit din functie sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare precum si pentru exprimarea consimtamantului cu privire la transmiterea

informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal;
(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata
in anuntul de transfer.

(4) Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

(5) Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de Compartimentul resurse umane si
salarizare, care va fi utilizatd pentru comunicarea rezultatelor.

(6) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau sarbatoare legala, se prelungeste panain
prima zi lucratoare care urmeaza.

(7) Documentele depuse/trimise in copie, trebuie prezentate si in original pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de evaluare, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
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Sectiunea a 4-a
Comisia de evaluare si desemnare expert

Art. 10. (1) Comisia de evaluare este formata din 3 membri si un secretar, membri fiind functionari
publici din cadrul structurii din care face parte functia publica vacanta si detin o functie publica de cel
putin aceeasi clasa cu functia publica vacanta.
(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare si alti functionari publici din cadrul altor structuri,
in situatia in care numarul functionarilor publici din structura in care se afla postul vacant, este
insuficient, sau dacd functionarii publici din cadrul structurii respective se afla in conflict de interese
si/ sau incompatibilitate. ;
(3) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionarii publici definitivi care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeaza
transferul;

b) au pregétire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeaza
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c) au o probitate morala recunoscuta;

d) detin o functie publicad cel putin din aceeasi clasa cu functia de executie vacanta pentru
ocuparea careia se organizeaza transferul;

e) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia
aplicabila in vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de evaluare functionarul public care se aflain urmatoarele
cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;
d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.
(5) Tn situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza testarii prin
organizarea unei probe suplimentare, structura functionala unde se regaseste postul propune
desemnarea unui expert, din cadrul institutiei, pentru fiecare proba solicitata.
Art. 11. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii: ‘
a) verifica indeplinirea tuturor conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;
c) noteaza in fisa individual, pentru fiecare candidat, acorda punctajul abtinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc.
Art. 12. Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:
a) primeste documente necesare in vederea realizarii transferului;
b) convoacd membrii comisiei de evaluare;
c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia;
d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;
e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de

transfer.



Capitolul 1l
Procedura de selectie in cazul transferului la cerere

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie
in cazul transferului si desfasurarea interviului

Art. 13. (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer, pe baza documentelor prevazute la art. 9;

b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice, dupa caz;

c) proba de interviu.

(2) interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie si a probei
suplimentare, dupa caz.

Art. 14. (1) In termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de
transfer, comisia de evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea ,admis” sau ,respins” cu motivul respingerii, dupa caz, se publica pe pagina
de internet si se afiseaza la sediul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc. Rezultatul probei de selectie
a dosarelor nu se contesta, pe cale administrativa in cadrul procedurii interne.

(3) Rezultatul probei suplimentare se afiseaza cu mentiunea "admis” sau "respins” si nu se contesta pe
cale administrativa in cadrul procedurii interne.

Art. 15. (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat si consemnat al
candidatului. in caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie, sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice.

(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) si criteriile
de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionald si manageriala a candidatilor relevantd pentru domeniul de specialitate.
(6) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.
(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaz sau se consemneaz3 de secretarul comisiei,
in anexa procesului verbal al procedurii de transfer la cerere, intocmita de secretarul comisiei, si se
semneaza de membrii comisiei si de candidat. inregistrarea interviului se pastreaz, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor procedurii de transfer derulata.

(8) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) si (5), dupa caz, si a punctajelor
maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii in planul de interviu.

(9) Membrii comisiei de evaluare acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (4) -
(5). dupd caz. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare

candidat, si se noteaza in fisa individuala.



(10) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functiile
de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(11) Tn caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin. (4) lit. ¢), respectiv criteriul
de la alin. (5) lit. a), dupa caz.

(12) La finalul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer la cerere
in cuprinsul caruia se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(13) Cererea de transfer, insotitd de raportul final al procedurii de transfer prevazut la alin. (12) se
va inainta spre aprobare primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

(14) Pana la data de 01.01.2027, verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate, in situatia
in care transferul se realizeaza pe o functie publica din cadrul acelorasi domenii functionale, nu
este obligatorie.

(15) In cazul in care primarul aproba transferul la cerere al functionarului public, secretarul comisiei
de evaluare intocmeste anuntul cu rezultatul obtinut la proba de interviu si nu este supus la contestatii
pe cale administrativa in cadrul procedurii interne.

Art. 16. In situatia aprobérii transferului candidatului declarat admis, Primaria municipiului Miercurea-
Ciuc, instiinteaza cu-celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Capitolul 11l
Dispozitii finale

Art. 17.1n situatia in care functia publica nu a fost ocupata, se poate relua procedura de selectie in

conditiile prevazute de prezentul Regulament.
Art. 18. in situatia aprobarii transferului, primarul municipiului Miercurea-Ciuc emite actul

administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile art. 528 si

art. 530 din Codul administrativ.
Art. 19. Prezentul Regulament-cadru se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in

actele normative care reglementeaza activitatea functionarilor publici.

Primar } Administrator public
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA la Regulament

Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia se afl3 functia publica vacanta :

Functia publica solicitata:

Numete si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat, doctorat sau studii postuniversitare :

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine’

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?

Cariera profesional3?

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe propria raspundere®

SUDSEFANEIILED, i isrissiomsmsieresmmpensebeemmms dobnasedasmetsioadstosss . legitimat/a cu CI/BI, seria ........, numarul ..............,
eliberat/d de ......cooovevcveen.. NS TR lasdataide cooen it :

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile s_i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost |_|

- nu mi-a fost [

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am savarsit [_]

- nu am savarsit il

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnisitia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:




,- am fost [_| destituit/a dintr-o functie publica,
tnu am fost [l

si/sau

- mi-a incetat =] contractul individual de munca

- nu mi-a incetat I_|

pentru motive disciplinare.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost I_|

- nu am fost [

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) siart. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilijului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtamantul I_|

- nu imi exprim consimtamantul [_I

Cu privire la termenii si conditiile de organizare, prelucrarea datelor Cu caracter personal cuprinse in
prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma informatics

de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul l ]

- nu imi exprim consimtamantul [ [}

ca institutia organizatoare a concursulyij sa solicite organelor abiljtate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin

prezenta;

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu
dizabilitati:

- solicit ||

-nu solicit [

adaptarea rezonabil3 a conditiilor de desfasurate a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs :

- imi exprim consimtamantul [_]

- nu imi exprim consimtamantul Jesf
cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor Cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

'Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cardul european comun de referinta pentru limbi striine.

Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atest3 detinerea respectivelor competente.

USe vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuals Si
anterioara.

“Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asum3 raspunderea declararii.

®Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emis3 in conditiile prevazute de legislatia specifica sau in
situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta.

¢Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi
folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

T
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Raport de specialitate
privind aprobarea Regulamentului cadru privind ocuparea functiilor publice vacante
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul
Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor, aflat in subordinea Consiliului
Local al municipiului Miercurea-Ciuc, prin transfer la cerere

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local a municipiului Miercurea-Ciuc nr. 126/2026 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data
de 01.07.2026, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitia primarului municipiului Miercurea-Ciuc nr. 1097/2017 privind aprobarea
Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Miercurea Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luand in considerare prevederile:
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- art. 465 lit. f) si g), art. 506, alin (1), lit. b.) alin. (2) - (5), alin. (8), alin. (8"), alin. (8?) sialin. (9),
precum si Anexele nr. 8 si nr. 10 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

In urma verificarii documentelor justificative depuse, cat si avand in vedere ca sunt intrunite
conditiile din prevederile legale aplicabile in materie, iar Procedura de sistem privind Emiterea
dispozitiilor primarului municipiului Miercurea-Ciuc- Cod: PS-SJAPL-09 cat si toate procedurile de
sistem/operationale si regulamentele interne aplicabile sunt respectate, precum si tinand cont de
necesitatea, existentei unui regulament cadru in vederea ocuparii functiilor publice vacante prin
transfer la cerere, la nivelul institutiei noastre, fapt confirmat de elaboratorul si verificatorul
prezentului raport.

Potrivit celor prezentate mai sus, propunem spre aprobare Proiectul de dispozitie
pentru "Regulamentului cadru privind ocuparea functiilor publice vacante din cadrul apaéatului de
specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul Serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc,
prin transfer la cerere”
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in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem inregistrarea in
Registrul special pentru evidenta anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de acte normative
si afisarea la sediul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil publicului, al
Proiectului de dispozitie al primarului municipiului Miercurea -Ciuc pentru "Regulamentului cadru
privind ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc si din cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor, aflat in subordinea Consiliuluj Local al municipiului Miercurea-Ciuc, prin transfer |3

cerere”, prezentat in anexa.

Totodata va asiguram, ca dupa aprobare, vom initia de indatd modificarea acestui
regulament, de fiecare data, cand prevederile legale aplicabile in aceasts materie sufera modificari
si/sau completari, precum siin orice alte situatii.

Drept urmare, propunem publicarea si aprobarea Proiectului de dispozitie pentru aprobarea
regulamentului de mai sus, elaborati de Compartimentul resurse umane si salarizare.

Administrator publi Director executiv o
Désa SzilArd Gyenge Aro;)/
| ————
L} I 4
Vizat juridic, Verificat
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Balazs Eﬁz@ébet
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ilier
Székely rzsébet)

530110 Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatiinr. 1., jud Harghita, Roméania | 530110 Csikszereda, Var tér 1. szam, Hargita megye, Romania

CUI/ Adészam: 4245747
Tel: +40 266 315 120. Fax: +40 264 371 165, E-mail: primaria@miercureaciuc re | varoshaza@szereda.ro, www szereda.ro

&


Dalma
Rectangle

Dalma
Rectangle

Dalma
Rectangle

Dalma
Rectangle

Dalma
Rectangle


